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CAPITULOI

Da denominacao, Sede, Duracio e fins.

Art. 1° - A Associagdo Comercial de Conselheiro Pena — ACCP, fundada em 09 de Agosto
de 1.962, na cidade de Conselheiro Pena - MG, passa a ser denominada Associacdo
Comercial e Empresarial de Conselheiro Pena — ACECP, é uma sociedade civil sem
finalidades econdmicas, com sede e foro na cidade de Conselheiro Pena - MG, de prazo e
duracdo indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

Art. 2° - A Associacdo Comercial e Empresarial de Conselheiro Pena tem por finalidades:

I - Sustentar e defender, perante os poderes publicos e onde quer que se faca necessdrio, os
direitos, os interesses e as reivindicagdes de seus associados;

IT - Promover, por todos os meios ao seu alcance, a perfeita unido e a mais estreita
solidariedade entre os seus associados;

IIT — Lutar pelo desenvolvimento e prosperidade das atividades econdmicas do seu
municipio e afins;

IV - Interferir, sempre que necessdrio, nos debates de problemas técnicos, sociais e
financeiros, de ambito municipal, regional ou nacional, dos interesses dos associados,
sugerindo medidas e procurando evitar a aplicacdo daquelas que considerar prejudiciais aos
interesses que representa e defende;

V - Proporcionar assessoria técnica em assuntos de natureza econdOmica e juridica aos
associados, de modo a orientd-los no exato cumprimento e observancia da legislacio

vigente;

VI - Criar e manter servigos técnicos de reconhecido interesse para seus associados,
inclusive aqueles de protecao ao crédito, observadas as regulamentagdes pertinentes;

VII - Promover a realizagdo de simpdsios, semindrios, cursos € outros eventos visando a
moderniza¢do da a¢do administrativa, mesmo que através de convénios;

VIII — Promover ac¢des para o desenvolvimento do turismo e o bem-estar da comunidade;

IX — Fundar e manter com parceria ou nao, quando a Diretoria julgar oportuno, 6rgiao de
informacdo e divulgagdo;

X — Propugnar pelo desenvolvimento social e econdmico do Estado e do Pais e pelo
fortalecimento da livre empresa.



CAPITULO 11
Dos Sécios, suas categorias e Admissao.

Art. 3° - A Associacdo Comercial e Empresarial de Conselheiro Pena — ACECP, tera
numero ilimitado de sécios, da cidade de Conselheiro Pena e Municipios circunvizinhos.

Art.4° - Poderdo ser admitidos como sécios da Associacdo Comercial e Empresarial de
Conselheiro Pena — ACECP:

a) As empresas e pessoas fisicas que exercam atividades
econdmicas;

b) Os diretores, os sdcios, os administradores e os gerentes de
empresas comerciais, industriais, agropecudrias e prestadoras de
servicos e de instituicdes financeiras;

c¢) Os profissionais liberais e outros elementos autdonomos de
profissdo relacionada com as atividades empresariais, a juizo da
Diretoria.

Pardgrafo Unico: Os sbécios ndao respondem, soliddria ou
subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pela Associagao.

Art. 5° - O quadro social, constituido sem distin¢do de nacionalidade, sexo, cor, crenca
religiosa ou politica, serd composto das categorias seguintes:

a) Fundadores;
b) Contribuintes;
¢) Beneméritos.

Art. 6° - Sdo socios fundadores todos aqueles que assinaram a ata de fundacdo da
Associagdo.

Art. 7° - S@o sécios contribuintes todos aqueles que, admitidos na forma prevista neste
ESTATUTO, individualmente ou como firma ou sociedade, ficando sujeitos a
contribui¢des fixadas pela Diretoria.

Art. 8° - Sdo Sdécios beneméritos todos aqueles socios que, em virtude de relevantes e
excepcionais servicos prestados a Associagdo, forem considerados merecedores do titulo.

Pardgrafo Unico: A dignidade de benemérito podera ser conferida aos sdcios de
todas as categorias, sem prejuizo de quaisquer regalias e/ou direitos.

Art. 9° - A admissdo de sécios contribuintes serd feita pela Diretoria em
reunido ordindria, mediante proposta aprovada pela comissao de Sindicéncia.
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Art. 10 - A indicagdo de s6cios beneméritos € atribui¢do da Assembléia Geral, por proposta
unanime da Diretoria.

SECAOI

Dos direitos dos socios.

Art.11 - Sao direitos dos socios:

a)

g
h)

Votar e ser votado, desde que esteja quite com a tesouraria da
Associacdo e conte com mais de 90 (noventa) dias de inscri¢do no seu
quadro social;

Comparecer as Assembléias Gerais, podendo tomar parte em todas as
discussdes e deliberacoes;

Freqiientar a sede social e utilizar-se de todos os servigos postos a sua
disposicao;

Formular, por escrito, a Diretoria, sobre assuntos de interesse da
associagao;

Participar dos congressos, semindrios, conferéncias, palestras, cursos e
outros eventos patrocinados diretamente pela Associagdo, ou pela sua
Federacdo ou através de convénios;

Comparecer as reunides da Diretoria, discutir e apresentar propostas e
indicagdes de interesse da classe;

Propor a admissdo de sécios.

Utilizar-se, dentro das normas estabelecidas pela Diretoria, de todos os
servigos mantidos pela Associagao.

SECAO II

Dos deveres dos Socios

Art. 12 - Sdo deveres dos Socios:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

Exercer os cargos ou comissoes para os quais for eleito ou nomeado;
Respeitar e cumprir este ESTATUTO, os regimentos e ordens expedidas
para a sua execucdo, bem como as deliberagdes da Assembléia Geral e
da Diretoria;

Colaborar para a completa realizacido dos objetivos sociais;

Pagar, pontualmente, as contribui¢des estatutarias.

Fornecer quando solicitado informagdes ao servigo informativo da
Associaciao;

Comparecer as Assembléias Gerais e demais reunides para as quais
forem convocados;



g) Ter e manter em lugar visivel um cartaz ou um quadro, indicando que o
mesmo ¢é associado.

h) Comunicar, mediante correspondéncia dirigida a Diretoria, quando se
desligarem da Entidade, por iniciativa prépria, honrando os
compromissos até entdo firmados.

SECAO III
Das penalidades.
Art. 13 - Suspendem-se as regalias dos sdcios:

a) Por faléncia, até completar reabilitacdo;

b) Por pronuncia, em crime inafiancdvel, enquanto perdurarem os efeitos
deste.

¢) Por procedimento irregular dentro da sede da Associagdo depois de
advertidos, por escrito, pelo Presidente. Esta suspensdo nao excedera de
trés meses.

Pardgrafo Unico: A suspensao e a perda dos direitos do sécio serdo impostas
pela Diretoria, com recursos para a Assembléia Geral.

Art. 14 - Cancela-se a qualidade de sécio:
1° Por sentenca criminal, transitada em julgado;
2° Por reincidéncia em faltas que ja tenham dado motivo de pena de
suspensao;
3° Pela infracdo as normas deste Estatuto.

Art. 15 - Os sdcios da entidade estardo sujeitos as penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspensio;
¢) Exclusao;

Pardgrafo Unico: Compete a Diretoria impor as penalidades acima previstas
a qualquer associado.

Art. 16- Caberd a pena de adverténcia sempre que a infracdo ndo for
expressamente aplicavel outra penalidade;

Art. 17 - S3o motivos de suspensdo dos direitos dos socios:

a) Reincidéncia em faltas que ja deu motivo a pena de adverténcia;

b) Prética de atos contrérios aos interesses da Associacdo, prejudicando-a por
qualquer forma e de comportamento incompativel com a moral ou bons
costumes, a juizo da Diretoria;

c) Falta de pagamento de 03 (trés) contribui¢cdes devidas, até a efetiva
quita¢do das mesmas.



Pardgrafo Unico: A gradacdo do prazo de suspensdo ficard a critério da
Diretoria, atendendo-se as gravidades da falta, sua repercussdao no quadro
social e a pessoa do infrator.

Art. 18 - Ser aplicada a pena de exclusdo ao sdcio que:
a) Reincidir em faltas que ja deram motivo de suspensao;
b) Faltar ao pagamento de contribui¢des por periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias;
¢) Infringir este ESTATUTO, os regimentos internos, as deliberacdes dos
orgdos de administra¢do da Associacao.

Parigrafo Unico: No caso de exclusdo do sécio por falta de pagamento, o
mesmo ficard com débito junto a Associacdo e serd automaticamente incluido
no rol dos inadimplentes — (Servigo de prote¢do ao crédito) até que regularize
sua situacao junto a mesma.

Art. 19 - Da decisdo da Diretoria, suspendendo ou excluindo o sécio, poderd o mesmo
atingido interpor recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacdo, por escrito da respectiva
decisdo.

Art. 20 - O sécio que, por vontade propria, retirar-se da Associacdo, em qualquer época,
obedecidos os tramites previstos neste Estatuto e no Regimento Interno, poderd ser
readmitido, a critério da Diretoria.

Art. 21 - O sdcio suspenso ou excluido por falta de pagamento das contribui¢des, também
podera ser reintegrado ao quadro social, desde que efetue o pagamento do débito até a data
de sua readmissdo, acrescido de multa a critério da Diretoria.

Pardgrafo 1° - Da decisdo da Diretoria decretando a exclusao, caberd recurso por escrito,
com efeito suspensivo, a ser protocolizado na sede da Entidade, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data que o associado for notificado da decisdo, para a préxima Assembléia
Geral que realizar, desde que ndo tenha havido convocacdo para a mesma; se ja te ver
havido convocacio o recurso serd apreciado na Assembléia Geral seguinte.

Pardgrafo 2° - Havendo o recurso mencionado no pardgrafo anterior, na pauta de
convocagdo da Assembléia Geral deverd constar que um de seus objetivos serd de julgar o
processo de exclusdo de associado.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da Associacao.
Art. 22 - S3o 6rgaos da Associacio:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;



¢) Conselho fiscal.
d) Comissdes

SECAO1
Da Assembléia Geral.

Art. 23 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Associacdo e se compord dos sOcios
fundadores, contribuintes e beneméritos.

Art. 24 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente na segunda quinzena de fevereiro
de cada ano, para discutir e aprovar o relatério de contas da Diretoria, referente ao ultimo
exercicio, parecer do conselho fiscal sobre contas e balancos, e extraordinariamente,
quando for necessdrio, mediante convoca¢do da Diretoria, do Presidente da Associa¢do ou
ainda, a requerimento fundamentado de 2/3 (dois tercos) dos sdcios em pleno gozo de seus
direitos e observado os seus deveres estatutarios.

Art. 25 - A Assembléia Geral, ordindria ou extraordindria, sera convocada com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, através de circulares e/ou edital publicado em jornal
de circulagdo regular, constando a indica¢do do dia, hora e local da reunido, bem como um
resumo da Ordem do dia.

Pardgrafo Unico: Nas Assembléias Gerais Extraordindrias somente poderdo ser
tratados os assuntos que deram origem a convocagao.

Art. 26 - A Assembléia Geral, nas reunides ordinarias e extraordinarias, delibera em
primeira convocac¢do com a presenga no minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, em
pleno gozo de seus direitos e observados os deveres estatutdrios e em segunda convocagao,
meia hora apds, com qualquer nimero salvo nos casos em que este Estatuto exigir um coro
especial.

Pardgrafo 1° - As votagdes serdo, normalmente, por aclamacdes e a
requerimento de qualquer dos associados presentes, aprovado pela Assembléia Geral
poderdo ser nominais ou por escrutinio secreto.

Paragrafo 2° - Para as deliberagdes das Assembléias Gerais serd adotado o
critério de maioria de votos dos presentes, no momento da votagdo, a exce¢do dos quoruns
especiais previstos no presente Estatuto.

Art. 27 - Cada associado, nas Assembléias Gerais, terd direito a um voto, permitindo-se o
voto por procuracao. Desde que o procurador pertenga ao quadro social e represente apenas
um sdcio, observando o disposto no artigo 11.

Art. 28 - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Associagdo ou, em
caso de impedimento deste, por quem for indicado pela Assembléia, e secretariada por
socio escolhido na abertura dos trabalhos.



Art. 29 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que lhe forem
submetidas pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria ou por sécios;

b) Conferir titulos de sécios beneméritos, mediante propostas
unanimes da Diretoria;

¢) Alterar ou modificar o presente Estatuto;

d) Julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria;

e) Decidir sobre a extincdo da Associacdo de acordo com este
Estatuto;

f) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e gravacdo de bens
imoéveis, mediante proposta da Diretoria;

g) Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse da Associacao;

h) Eleger e empossar, a cada triénio, a Diretoria e o Conselho Fiscal;

1) Destituir Diretores.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem as alineas
“c” e “17 € exigido voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocagdes seguintes.

SECAO II
Da Administracao

Art. 30 - A Diretoria € o 6rgio responsavel pela orientacdo e supervisdo da Associagdo, e
serd composta da seguinte forma:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

g) Diretor de Marketing e Promocdes;

h) Diretor de Assuntos Especiais;

Art. 31 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
quando necessdrio, por convoca¢io do Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico: A Diretoria somente funcionard e deliberard com a
presenca minima de 03 (tr€s) membros e para suas decisdes serd adotado o critério de
maioria de votos presentes no momento da votacdo, com exce¢do das deliberacdes
concernentes a aquisicdo, alienacdo e gravacdo de bens modveis, que deverdo ser decididas
por unanimidade.



Art. 32 - O Diretor que faltar, sucessivamente, a 3 (trés) reunides ordindrias ou
extraordindrias da Diretoria, ou a 5 (cinco) , alternadamente, sem licenga ou sem motivo
justificdvel e previamente comunicado ao Presidente, poderd perder o mandato a critério da
Diretoria.

Art. 33 - Em qualquer hipétese em que a Diretoria tomar conhecimento de motivo relevante
capaz de ensejar a destituicdo de Diretor, o0 mesmo deverd ser notificado pelo Presidente,
por escrito, do motivo que esta ensejando sua destituicdo para, caso queira possa apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) para a Diretoria.

Pardgrafo 1° a Diretoria em quanto ndo houver decisdo da
Assembléia Geral, poderd, desde que interprete relevante, afastar o Diretor de fungdes
executivas, se exercidas pelo mesmo.

Pardgrafo 2°: O Diretor serd notificado, por escrito, da decisdo da
Diretoria. Caso a Diretoria acate as razdes do Diretor, encerra-se o processo. Caso
contrério, o Diretor poderd apresentar recurso para a Assembléia Geral a ser designada para
deliberar sobre a destitui¢do ao nao, devendo o referido recurso ser protocolizado na sede a
Associacdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo que lhe der
ciéncia do posicionamento da Diretoria.

Art. 34 - As vagas que se verificarem na Diretoria, em qualquer circunstancia, serao
preenchidas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias por escolha do Presidente entre um dos
socios incluidos em lista triplice elaborada pela Diretoria, para cada vaga.

Pardgrafo Unico: No caso de vaga na Presidéncia, a mesma serd
preenchida pelo Vice — Presidente.

Art. 35 - Renunciando-se coletivamente a Diretoria, caberd ao Presidente, mesmo
resignatdrio, sob pena de responsabilidade convocar, imediatamente a Assembléia Geral
para tomar conhecimento da rentincia e proceder, incontinente, a eleicdo da nova Diretoria
cujo mandato vigorard pelo prazo que restar a resignatdria.

Parigrafo Unico - No prazo de 5 (cinco) dias, qualquer membro da
Diretoria poderd recorrer da decisdo desta para a Assembléia Geral.

Art. 36 - Compete a Diretoria:

a) Dirigir as atividades e os trabalhos da Associacdo e administrar as
suas rendas e bens;

b) Encaminhar os assuntos que devam ser submetidos a apreciacdo e
deliberacao da Assembléia Geral e Conselho Fiscal;

c) Apresentar a Assembléia Geral ordindria, por intermédio do
Presidente, o relatério, contas e balango de cada exercicio;

d) Fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral;

e) Conceder ou recusar a admissao de sécios;



i)
k)
1)

Suspender ou eliminar sdcios, notificando-se de tal decisdao por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias, ao socio atingido, que poderd
interpor recurso, sem efeito suspensivo a Assembléia Geral,
dentro de 30 ( trinta) dias, a contar do recebimento da notificagdo;
Fixar as contribui¢des sociais;

Discutir e aprovar, até 15 de Dezembro de cada ano, o orcamento
do ano seguinte;

Licenciar, mediante requerimento escrito, a qualquer de seus
membros, pelo tempo méximo, continuo, de quatro (4) meses,
ndo podendo, todavia, a soma das licencas intercaladas ser
superior a oito (8) meses, salvo por motivo comprovado de
doenga;

Propor a Assembléia Geral Extraordindria a Reforma ou
Alteragdo deste Estatuto:

Julgar os recursos interpostos na forma do artigo 24;

Elaborar o Regimento interno da Associagdo;

m) Criar, ampliar, mediante proposta da Diretoria, 6rgaos auxiliares

n)
0)

de administra¢do e de prestacdo de servicos a Associacio e /ou
aos socios;

Constituir, logo apds a sua posse, as Comissdes Técnicas;

Criar, com base no Orcamento, os cargos dos funciondrios
necessdrios aos servigos da Associacao, fixando-lhes ordenados e
gratificacdes.

SUBSECAO I

Do Presidente.

Art. 37 - O Presidente da Associagdo Comercial e Empresarial de Conselheiro Pena —
ACECP devera ser sempre brasileiro nato.

Art. 38 - Compete ao Presidente:

a)

b)

c)

d)

Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes;

Administrar a Associa¢do, cumprindo e fazendo cumprir este
Estatuto, os regimentos internos e as delibera¢cdes dos 6rgdos da
Administragdo;

Exercer o voto de qualidade, nas deliberagdes da Diretoria,
sempre que verificar empate;

Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da
Diretoria;

Convocar o Conselho Fiscal;

Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a aprovacdo do
drgio competente;



g)

h)

i)

k)

)

Admitir, promover, conceder licencas, suspender e demitir
funciondrios da Associacao;

Assinar com o 1° Tesoureiro, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que impliquem em responsabilidade
financeira da Associacao;

Assinar as atas das reunides da Diretoria bem como a
correspondéncia Oficial da Associagao;

Requisitar a qualquer 6rgdo da Associacdo informacdes ou
relatérios que habilitem a supervisdo geral das atividades e
servicos da mesma;

Assinar convénios, contratos e demais documentos de interesse
da Associacdo;

Apresentar anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria, em nome
da Diretoria, o relatério, contas e balanco do ultimo exercicio,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

m) Preencher, na forma prevista no Artigo 34, as vagas que se

n)

verificarem na Diretoria;
Constituir comissoes Especiais e Grupos de Trabalho.

SUBSECAO II

Do Vice-Presidente.

Art. 39 - Compete ao Vice- Presidente:

a)
b)

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Coordenar os trabalhos das comissdes técnicas e especiais e grupos
de trabalho que lhe forem determinados pelo Presidente.

SUBSECAO III

Dos Secretarios.

Art. 40 - S3o atribuicdes do 1° Secretéario:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
g

Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
Supervisionar os servi¢os da Secretaria;

Organizar e secretariar as reunides da Diretoria e assinar,
juntamente com o presidente, as respectivas atas;

Receber e ordenar o expediente;

Coordenar e organizar todas as reunides da Assembléia Geral;
Manter em dia toda a correspondéncia da Associacdo;

Receber propostas de admissdo de novos sdcios e encaminhd-las
ao Presidente.

Art. 41 - Sdo atribuicdes do 2° Secretério:
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a) Substituir o 1° secretdrio em suas faltas e impedimentos;

b) Organizar e zelar pelo fichdrio, arquivo e material de uso da
Secretaria;

¢) Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas fungdes.

SUBSECAO IV
Dos Tesoureiros
Art. 42 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Supervisionar os servi¢os de Tesouraria e da Contabilidade;

b) Receber e Ter sob a sua guarda os valores emitindo os competentes
recibos;

c¢) Diligenciar para que os associados mantenham em dia as obrigagdes
financeiras assumidas com a Associagao;

d) Assinar juntamente com o Presidente, todos os cheques, titulos, atos
e contratos que representam obrigagdes da Associacao;

e) Submeter-se mensalmente, a Diretoria, a relacdo dos s6cios em
débitos com a Associagao;

f) Supervisionar a elaboracdo e encaminhar ao Presidente até 30 de
Outubro de cada ano, o Projeto de Orcamento do ano seguinte;

g) Apresentar, mensalmente, a Diretoria balancete da receita e despesa
da Associacao e anualmente, o balango do exercicio findo;

h) Efetuar mediante recibos, todos os pagamentos autorizados pela
Diretoria ou pelo Presidente;

i) Recolher a estabelecimento bancdrio toda e qualquer importancia
que receber, podendo manter em caixa apenas 20% (vinte por cento)
do saldrio minimo para as despesas pequenas e imediatas.

Art. 43 - Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Substituir o 1° tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;
b) Exercer as funcdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria,
mediante proposta do 1° Tesoureiro;
c) Colaborar com o 1° Tesoureiro, no exercicio de suas funcdes.
SUBSECAO V
Dos demais Diretores

Art. 44 - Compete ao Diretor de Assuntos Especiais, substituir o Presidente ou Vice-
Presidente em qualquer assunto quando solicitado pela Presidéncia.
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Art. 45 - Compete ao Diretor de Marketing e Promocdes:

a) Fomentar, elaborar, criar, divulgar e executar promocdes de
fomento ao Comércio;

b) Divulgar o nome da entidade junto aos O6rgdos Publicos,
Privados e entidades Financeiras, visando sempre esclarecer a
todos a importancia do papel desempenhado pela entidade
junto ao comércio e a sociedade.

SECAO III
Do Conselho Fiscal

Art. 46 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (tr€s) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos conjuntamente com Diretoria, pelo mesmo periodo e forma, podendo ser reeleito.

Art. 47 - Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Examinar, anualmente, os livros, contas e balancos, orcamentos,
registros e todos os documentos de cardter patrimonial e
financeiro da Associag@o, emitindo a respeito o seu parecer, que
serd apresentado a Assembléia Geral, juntamente com o relatério
da Diretoria;

b) Reunir, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que
lhe forem submetidos pela Diretoria.

Art. 48 - O Conselho Fiscal podera ser convocado:
a) Pelo Presidente da Associacgdo;
b) A requerimento da maioria dos membros da Diretoria;
¢) A requerimento fundamentado de 2/3 (dois tercos) dos socios,
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 49 - Os membros eleitos do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, renuncia,

falecimento ou perda de mandato, serdo substituidos pelos suplentes na ordem de
antigiiidade no quadro social.

SECAO IV

Das Comissoes.

12



Art. 50 - As Comissoes dividem-se em:

a) Comissao Técnica;
b) Comissdes Especiais;
¢) Grupo de Trabalho.

Art. 51 - As Comissdes Técnicas, como 6rgdos consultivos, estudam e emitem pareceres
sobre assunto de interesse da Associacdo e serdo constituidas pela Diretoria, na primeira
reunido apds sua posse.

Paragrafo Unico: Os pareceres e conclusdes destas comissoes
somente representardo o ponto de vista oficial da Associa¢do, quando aprovados pela
Diretoria.

Art. 52 - Cada Comissdo Técnica, em sua primeira reunido, elegerd o seu Presidente e o
Vice-Presidente, devendo ser escolhidos associados ndo integrante da Diretoria.

Art. 53 - As Comissoes Técnicas, em suas reunides, convocadas a critério da Presidéncia,

estudardo os assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente da Associacdo, pela

Diretoria ou por iniciativa de qualquer membro da Comissdo, e suas deliberagcdes serdo

tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente também o voto de qualidade.

Art. 54 - As Comissdes Especiais e os Grupos de Trabalho serdo constituidos pelo

Presidente da Entidade em carater provisoério, para determinado fim e com prazo definido.
CAPITULO IV

Do Exercicio Social.

Art. 55 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

CAPITULO V
Da Eleicao e Posse.

Art. 56 - Na primeira quinzena do més de novembro do terceiro ano de mandato da
Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente da Associagdo designard a data da elei¢do que
se realizard no decorrer da primeira quinzena do més de dezembro seguinte, bem como
constituird Comissao Especial, integrada por 3 (trés) Diretores, e/ou sdcios para comporem
o comité Eleitoral. A posse ocorrerd na primeira quinzena do més de fevereiro do ano
seguinte.
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Art. 57 - Poderdo integrar as chapas concorrentes a Diretoria os associados contribuintes e
beneméritos, observada a antecedéncia de 30 (trinta) dias da eleicdo, quites com a
tesouraria e em pleno gozo de seus direitos, observados os deveres estatutarios.

Art. 58 - Para concorrer as elei¢des serd necessdrio o registro da chapa completa, vedada a
inclusdo do mesmo candidato na mesma chapa.

Pardgrafo 1° - Para que seja feito o registro € obrigatdrio estar
a chapa acompanhada da anuéncia por escrito, de cada candidato.

Pardgrafo 2° - Ndo serdo registradas as chapas que ndo
respeitarem as normas estatutarias.

Pardgrafo 3° - As chapas deverdo ser registradas na Secretaria
da Entidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da eleicao e serdo fixadas.

Art. 59- A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal deverd ser feita em escrutino secreto
pela Assembléia Geral Ordindria, em uma cédula com as designagdes dos cargos de cada
candidato; quando houver capa tnica poderd ser feita por aclamacao.

Art. 60 - O Presidente poderd ser reeleito uma dnica vez, podendo, entretanto, voltar a se
candidatar a Presidéncia, decorridos 3 (trés) anos de seu tltimo mandato.

Art. 61 - Em cada eleic@o da Diretoria devera ser adotado critério que assegure a renovagao
pelo menos de 50% (cinqiienta por cento) de seus membros.

CAPITULO VI

Do Patrimonio social e Rendas.

Art. 62 - O patrimdnio social da Associagdo serd composto de:

a) Contribuicdes dos Associados;

b) Bens, rendas ou direitos adquiridos no exercicio de suas atividades, ou
por meio de contribuicdo, subscricdo, doacdo, legado, subvencio,
donativo ou auxilio;

¢) Renda patrimonial.

Art. 63- Os bens, rendas e direitos da Associagdo somente poderdo ser utilizados na
consecucdo de seus objetivos sociais, permitidas a alienacdo, vinculacdo ou constitui¢do de
onus, arrendamento, locacdo e cessdo de imdveis, quando necessdrios a obtencdo de
recursos para a realizacdo das finalidades da Associa¢do, observadas as disposi¢cdes
estatutarias.
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Art. 64 - No caso de dissolugdo da Associagdo a ser decidida em Assembléia Geral
Extraordindria, pelo voto de % (trés quartos) dos membros do quadro social, em pleno gozo
dos direitos estatutdrios, o patrimonio da Entidade destinar-se-4 a uma institui¢dao
congénere, legalmente constituida, para ser aplicado nas mesmas finalidades.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Gerais.

Art. 65 - A Associacdo adotard uma logomarca a serem utilizados obrigatoriamente em
todos os seus impressos, avisos oficiais, bandeiras e distintivos, conforme orientacdo da
Confederacao das Associacdes Comerciais € Empresariais do Brasil — CACB e da
Federacdo das Associagdes comerciais € Empresariais —- FEDERAMINAS.

Art. 66 - A Associacdo adotard uma bandeira branca tendo no centro sua logomarca.

Art. 67 - O Presente Estatuto somente poderd ser reformado ou alterado por iniciativa da
Diretoria ou por proposta assinada, no minimo de 2/3 (dois tercos) dos sécios em pleno
gozo de seus direitos sociais, quites com a Tesouraria da Associacdo, e que tenham sido
admitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo 1° - Quando a reforma ou alteracio for da iniciativa

de sbcios, deverd a proposta que a contiver ser dirigida a Diretoria, declarar,
expressamente, os dispositivos a serem reformados ou alterados.

Pardgrafo 2° - No prazo de 30 (trinta) dias devera a Diretoria
manifestar-se sobre a proposta.

Paragrafo 3° - Se a Diretoria, por unanimidade, for favoravel
a proposta, o Presidente da Associagdo convocard a Assembléia Geral Extraordindria para
apreciacdo da reforma ou alteracdo, sendo que a aprovagcdo dependerd de voto de no
minimo 2/3 ( Dois Terc¢os) dos membros do quadro social, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 68° - A nenhum dos membros da Diretoria e dos demais 6rgaos da Administracdo da
Associacdo serd licito perceber, sob qualquer forma ou pretexto, remuneracdo pelo
exercicio de suas atribuigdes, ficando vedada, ainda, a distribui¢do pela Associacdo, de
lucros, dividendos ou vantagens de qualquer espécie.

Pardgrafo Unico — Serd licito pagamento a Diretores ou
membros da administragdo da Associa¢do, como ressarcimento de despesas obrigatérias
para cumprir missdes ou encargos de interesse da Associacdo desde que autorizado pela
Diretoria.
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Art. 69 - Tanto nas reunides da Diretoria, como nas Assembléias Gerais, é expressamente
proibida qualquer manifestacio de ordem politico partiddria, sendo vedado a Associagdo,
sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo politico, ou que com este se relacione.

Art. 70 - A regulamentacio do presente ESTATUTO se processard através do Regimento
Interno da Associacdo que deverd ser aprovado pela Diretoria, no prazo de 120 (cento e

vinte) dias contados do inicio da vigéncia deste ESTATUTO.

Art. 71 - O presente ESTATUTO entrard em vigor depois de devidamente registrado no
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas e cumpridas as demais formalidades legais.

Art. 72 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.
O presente Estatuto reforma em todos seus termos o Estatuto anterior datado de 05 de

outubro de 1984, e registrado no Cartério de Registro de Titulos da Comarca de
Conselheiro Pena, Livro — 01; Fls. 145; N° de Ordem 056; em 10 de dezembro de 1984.

Conselheiro Pena, 20 de dezembro de 2010.

Antonio Fernando Teixeira do Nascimento
Pres. da Associacdo Comercial e Empresarial
de Conselheiro Pena

Silvana Rocha de Oliveira Coelho
Gerente Administrativo

Juracy Botelho
Advogado — OAB/MG 48.361
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